ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. ,
privind mentinerea masurilor cu caracter temporar de reducere a cheltuielilor salariale
in anul 2026 pentru personalul din Primiria Municipiului Ploiesti si din serviciile publice si
institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :
vizand Referatul de aprobare nr. al Primarului municipiului Ploiesti domnul Politeanu Mihai

Laurentiu, Raportul de Specialitate al Directiel Comunicare, Relatii Publice si Situatii de Urgenta

nr. , Raportul de Specialitate al Directiei Economice nr. ~, Raportul de
Specialitate al Directiei Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte
nr. si Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare si Administrativ
nr. din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, prin care se

propune aprobarea proiectului de hotarére privind aprobarea unor masuri cu caracter temporar de reducere
a cheltuielilor salariale in anul 2026 pentru personalul din Primaria Municipiului Ploiesti i din serviciile
publice si institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, precum si
acordarea concediului de odihna suplimentar in limita a 5 zile;

tinand cont de adresele Municipiului Ploiesti nr.25689/12.12.2025 si nr.25689/23.12.2025, precum
si de raspunsul Sindicatului Primdriei Municipiului Ploiesti nr.29/17.12.2025, raspunsul Sindicatului
Politiei Locale ,,Mihai Viteazul" nr.56/22.12.2025, raspunsul Sindicatului Liber al Functionarilor Publici
din S.P.F.L. Ploiesti nr.1/22.01.2025, raspunsul Sindicatului Salariatilor din Administratia Publicd Locala
Ploiesti nr.SSAPLP 29/23.12.2025, raspunsurile Federatiei Publisind nr.452/PUBLISIND/15.12.2025,
nr.461/PUBLISIND/22.12.2025 si nr.452,461/PUBLISIND/23.12.2025, raspunsul Sindicatului Artis
nr.49/29.12.2025, raspunsul Sindicatului angajatilor TTC nr.40/28.12.2025;

avind in vedere Buletinele de determinare prin expertizare a conditiilor de muncé eliberate de
Directia de Sanitate Publica Judeteand Prahova nr.55/19.10.2018, nr.19/20.08.2021, nr.31/13.05.2022,
nr.38/22.07.2022, nr.7/15.03.2024, nr.15/15.05.2024, nr.16/28.05.2024, nr.17/03.06.2024,
nr.26/20.08.2024, nr.39/28.11.2024, nr.49/17.12.2024, nr.50/17.12.2024, nr.08/06.03.2025  si
nr.09/07.03.2025;

in conformitate cu prevederile art. XVII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
,,In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunari de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in mésura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfisoari activitatea in aceleasi conditii" ;

potrivit art. II si art. III din Ordonanta de urgenta nr.36/2025 pentru stabilirea unor mdsuri privind
personalul pldtit din fonduri publice, salariafii care lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau
periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihn# suplimentar anual, cu o durata
cuprinsa intre 3-5 zile lucratoare, pand la data de 31 decembrie 2026 ;

avaind in vedere prevederile H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationalda de funcfii bugetare
" Administratie" din administratia publica locala;

tinand cont de prevederile H.G. nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de
muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Cultura";

in baza prevederilor art.129 alin.(12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019
privind Codul administrativ, actualizatd, ,,Consiliul local hotdraste acordarea unor sporuri §i a altor
facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor

publice de interes local";



in conformitate cu prevederile art.147 din Legea nr.53/2003, republicata si actualizatd, coroborate
cu prevederile art.18 alin.(1) din H.G. nr.250/1992, republicati si actualizatd si cu Legea 319/2006 a
securitatii si sanitatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

avand in vedere prevederile art.25 coroborate cu prevederile art.l din SUBCAPITOLUL 2: B.
Reglementiri specifice functionarilor publici si art.1 din SUBCAPITOLUL 9: 1. Reglementari specifice
personalului incadrat pe bazd de contract individual de munca - personal contractual din administratia
publica din anexa nr.VIII din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

luand in considerare avizul Comisiei de specialitate nr.1 - Comisia de buget finante, control,
administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data de ............ si avizul
Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine publica, petitii si reclamatii din data de ........... ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.(1) In anul 2026, incepand cu data de I ianuarie, se mentine cuantumul sporului pentru
conditii grele sau conditii periculoase sau vitamatoare cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2025, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi
conditii, respectiv in procent de 1% din salariul de baza, dar nu mai mult de 300 lei brut lunar
corespunzitor timpului lucrat, pentru personalul din Priméria Municipiului Ploiesti si din serviciile
publice si institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, prevazute la art.4
din prezenta hotarare, cu exceptia personalului cu atributii de ingrijire si ocrotire animale, precum si de
intretinere spatii si curdtenie pentru animale din cadrul Administratiei Parcului Memorial ,,Constantin
Stere" Ploiesti si a personalului angajat la Cdminul de Bitrani, Centrul Social de Urgentd, Centrul de zi
pentru copii prescolari si Cantina Sociald din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti.

(2) Pentru personalul care beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare in
procent de 15% din salariul de bazd, ca urmare a aplicarii sentintelor judecatoresti, salariul de baza stabilit
prin hotirare a Consiliului Local Ploiesti se diminueaza astfel incat venitul salarial corespunzator functiei,
clasei, gradului profesional/treptei profesionale si gradatiei si fie egal cu cel acordat personalului

prevazut la alin.(1).
(3) Prevederile alin.(1) se pot aplica §i pentru personalul previzut la alin.(2) pe baza solicitarii

scrise a salariatului.

Art.2.Pentru anul 2026 se aproba acordarea a 5 zile de concediu de odihnd suplimentar anual pentru
personalul din cadrul institutiilor prevazute la art.4 din prezenta hotarére.

Art.3.in anul 2026, incepind cu data de 1 ianuarie, prevederile Hotararii Consiliului Local
nr.620/12.12.2024 se suspenda.

Art.4.Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.111/28.03.2025 modificatd si completata cu
Hotirarile  Consiliului Local nr.166/31.03.2025, nr.171/10.04.2025, nr.235/30.05.2025 i
nr.334/07.07.2025 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5.Primaria Municipiului Ploiesti, Politia Locald Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale
Ploiesti, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, Administratia Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti, Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere" Ploiesti, Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti, Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" Ploiegti, Filarmonica ,,Paul Constantinescu”
Ploiesti si Teatrul ,,Toma Caragiu" Ploiesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6.Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte va aduce la

cunostinti celor interesati prevederile prezentei hotéarari.

Data In Ploiesti, astizi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Laurentiu DITU
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind mentinerea masurilor cu caracter temporar
de reducere a cheltuielilor salariale in anul 2026 pentru personalul din Primiria
Municipiului Ploiesti si din serviciile publice si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Potrivit prevederilor art.129 alin.(12) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ, actualizata, ,,Consiliul local hotaraste acordarea
unor sporuri si a altor facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local".

in conformitate cu prevederile art. XVII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare n anul 2026, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2025, in misura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea
in aceleasi conditii".

Totodatd potrivit art. IT si art. III din Ordonanta de urgenta nr.36/2025 pentru stabilirea
unor mdsuri privind personalul pldtit din fonduri publice, salariatii care lucreaza in conditii
deosebite-vitamatoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar anual, cu o duratd cuprinsi intre 3-5 zile lucratoare, pana la
data de 31 decembrie 2026 .

Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale sus mentionate, propun spre aprobare
Consiliului Local, in regim de urgentd, proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR
POLITEANU MIHAI LAURENTIU
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